Q ESG star for "Environment, Social and Governance”. Inom begreppet ryms
alla halloarhetsfragor som berdr foretag, organisationer och samhéllet. EU har
nu ambitionen att infora striktare lagstiftning inom ESG-omréadet, inklusive uttkat
globalt ansvar for foretags och organisationers agerande. Omréadet ar av stor vikt
dé det inte bara handlar om att vara en ansvarsfull foretagsmedborgare — likval
har det visat sig vara kopplat till Iangsiktig Idnsamhet och hallbarhet.

Forenede Service dr ett ledande servicefore-
tag i Norden med Gver 60 ars erfarenhet.
Forenede Service erbjuder helhetslosningar
inom arbetsplatsservice som underlattar for
tusentals foretag i Sverige och Danmark. Tjans-
terna innefattar lokalvérd, receptionsservice,
vaktmasteri och fastighetsservice med mera.

ESG-integration for framtiden

— Vi pa Forenede Service har insett att vért
ansvar striacker sig bortom ekonomiska maél.
Vi har integrerat ESG i var verksamhet péa
flera sitt, berattar Marco von Peltzer, vd for
Forenede Service AB.

— Miljomaissigt stravar vi efter att standigt ut-
veckla vart arbete genom att bland annat se till
att delar av vart stidmaterial och vara stdd-
kemikalier dr miljomérkta. Vi stravar dven
efter att nd en gronare och héllbarare bilpark
for att minska var klimatpaverkan. Pa det
sociala planet har vi skapat en okad med-
vetenhet pad medarbetarnas vélbefinnande
och jamlikhet men ocksa investerat i utbild-
ning och kunskapsdelning. Genom att enga-
gera oss i olika samhaillsprojekt i de lokala
samhiéllena dar vi verkar kan vi hjélpa till att
frimja for diversitet och jamlikhet, avslutar
han.

Marco von Peltzer, vd for Forenede Service AB.

Styrning baseras pa Forenede Services upp-
satta mél inom sociala rittigheter och den
grona omstillningen. For att optimera arbe-
tet har bolaget stirkt deras interna arbete och
okat transparensen i dess rapportering.

ESG-integrering ir en resa

med manga utmaningar

Marco von Peltzer fortsitter att diskutera
de flertal utmaningar som de st6tt pa under
integrering av ESG och trycker pa vikten av att
samtliga inom organisationen ar medvetna
om syftet med det.

— Det &r verkligen en resa med utmaningar.
En av de storsta utmaningarna ar att siker-
stilla att alla i organisationen forstir vikten
av ESG och ir engagerade i att genomfora
det. Det kriver en kulturell fordndring och
utbildning. Dessutom ar det en utmaning

Las mer om Forenede Service héar:
www.forenedeservice.se
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att méta och rapportera vara framsteg pa ett
meningsfullt sétt. ESG-data kan vara kom-
plex och heterogen, sa vi arbetar hart for att
ha korrekta métviarden som vi kan dela med
vara intressenter.

RAd till andra foretagsledare

som integrerar ESG

Han forklarar att hans rad skulle vara att
borja med att forsta er paverkan och identi-
fiera de omraden dar ni som bolag kan gora
mest skillnad.

— Involvera och utbilda hela organisa-
tionen i processen och kommunicera tydligt
varfor ESG ar viktigt for foretaget och sam-
héllet i stort. Se det som en mdjlighet att inte
bara forbéttra ert rykte utan ocksa bygga rela-
tioner och fa era kunder att se de léngsiktiga
fordelarna, avslutar von Peltzer.



